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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального  казённого  общеобразовательного  учреждения Долгомостовская  средняя  общеобразовательная  школа 
им. Александра  Помозова

I.Общие положения 

       Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных организаций Абанского района и иных учреждений подведомственных управлению образования администрации Абанского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением администрации Абанского района от 24.06.2011 № 583-п «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Абанского района» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений (далее – Учреждение) и в соответствии с  Постановлением администрации Абанского района от 09.11.2016 №358-п «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников администрации Абанского района и её органов, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальных служащих утверждённого Постановлением администрации Абанского района от 17.09.2013 №1144-п..

II. Порядок и условия оплаты труда работников

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.

1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам организаций могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.

2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам организации на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% «части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы).

(в ред. Постановления администрации Абанского района от 30.01.2013 № 92-п)

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам организации на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению №2 и №8 к настоящему Примерному положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.2. Установление стимулирующих выплат в организации осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта организации о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

3.3. Работникам организации по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты);

выплаты по итогам работы. 

3.4. Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Организации устанавливаются в соответствии с приложением № 7 к настоящему Примерному положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Организациями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные Приложениями 2, к настоящему Примерному положению.

3.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Организации.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.6. Размер выплат по итогам работы работникам Организаций устанавливается в соответствии с приложением № 8  к настоящему Примерному положению.

3.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Организаций;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

3.8. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 7 к настоящему Примерному положению.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Руководитель Организации при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета Организации.

3.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

(в ред. Постановления администрации Абанского района от 29.08.2014 № 1213-п)

3.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Организации ежемесячно, ежеквартально или на год.

3.11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) организации применяют бальную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.

                                                                         i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

                                                 ni
где:

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам организации в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации.

Qстим. раб. ≥ 25% от фонда оплаты труда работников организации.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

1. Выплаты компенсационного характера руководителям организаций, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Примерного положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

2. Предельное количество должностных окладов руководителей организаций, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям организаций, составляет 45 должностных окладов руководителей организаций в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям организаций может направляться на стимулирование труда работников организаций. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с рабочей группой управления образования администрации Абанского района по установлению стимулирующих выплат (далее - рабочая группа).

2.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных организаций с количеством учащихся до 80 (в городах и поселках - до 100 человек);

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными организациими с 1 - 2 группами (кроме организаций, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности.

3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям организаций осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы.

3.1. Специалисты управления образования администрации Абанского района Красноярского края представляют рабочей группе аналитическую информацию о показателях деятельности организаций, являющуюся основанием для премирования руководителей организаций.

3.2. Руководители организаций имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление образования администрации Абанского района Красноярского края  издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности организаций для руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров определяются согласно приложению № 8 к настоящему Примерному положению.

Размер персональных выплат руководителям организаций, их заместителям и главным бухгалтерам определяется согласно приложению № 4 к настоящему Примерному положению.

4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного организации к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителям организаций, их заместителям и главным бухгалтерам определяется согласно приложению № 5 к настоящему Примерному положению.

5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям организаций, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

Персональные выплаты руководителям организаций устанавливаются по решению управления образования администрации Абанского района Красноярского края на срок не более 1 года.

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

7. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего организации.

8. Часть средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю организации с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций 
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя организации 
в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям организаций за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 
в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей организаций и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер (%) от доходов организации от приносящей доход деятельности

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	организация приносящей доход деятельности
	доля доходов организации от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение государственного задания
	от 1% до 15,9%
	0,5

	
	
	от 16% до 25,9%
	1,0

	
	
	от 26% до 30,9%
	1,5

	
	
	от 31% и выше
	2,0
	


IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников организаций, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Приложение №1
к  постановлению администрации

Абанского района от 09.11.2016 №358-п

Приложение № 1

к примерному положению об оплате труда

работников администрации Абанского района

и её органов, не являющихся лицами,

замещающими муниципальные должности,

муниципальных служащих

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников  учреждений
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования.
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	1 квалификационный уровень
	2713,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      2857,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	3170,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4687,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5334,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4906,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5334,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5373,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6119,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5880,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6690,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3226,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4378,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2857,0

	2 квалификационный уровень                          
	3013,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3170,0

	2 квалификационный уровень                          
	3484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4831,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3484,0

	2 квалификационный уровень                          
	3828,0

	3 квалификационный уровень                          
	4202,0

	4 квалификационный уровень                          
	5051,0


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
 заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

физической культуры и спорта второго уровня

	
	3170,0


4. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2 454,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 572,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	2 857,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 612,0


5. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	6969,0

	2 квалификационный уровень                          
	7491,0

	3 квалификационный уровень                          
	8083,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	3484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4831,0

	5 квалификационный уровень                          
	5457,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	5897,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	6338,0

	2 квалификационный уровень                          
	7343,0

	3 квалификационный уровень                          
	7907,0



6.Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
 заработной платы, руб.        

	Заведующий библиотекой                              
	5 897,0

	Художественный руководитель                         
	6037,0
	

	Специалист по охране труда.
	3484,0
	

	Специалист по охране труда II категории.
	3828,0
	

	Специалист по охране труда I категории,
	4202,0
	


Приложение № 2
Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполненных работ) работникам организации

Общеобразовательные организации

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников
	Условия
	Предельное количество баллов*
	Период, на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогические работники:

учитель, воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	Очное участие обучающихся в конференциях разного уровня
Очное
	представление результатов на конференциях разного уровня, в т.ч.

краевой уровень

муниципальный уровень


	10 (за одного учащегося)


	на месяц

	
	
	
	наличие победителей и призеров, в т.ч.

краевой уровень

муниципальный уровень

уровень образовательной организации


	20 (за одного учащегося)

10 (за одного учащегося)

5 (за одного учащегося)
	на месяц

	
	
	
	Сопровождение детей в дистанционных школах
	2 за одного обучающегося
	на месяц

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными, командами, творческими  группами, методическими объединениями, сопровождение программ, динамическая пауза и т.п.)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10-20
	на квартал


	
	
	Кураторство сайта, систем  Кураторство сайта, систем электронных журналов, дневников, баз данных (КИАСУО, КПМО, Одаренные дети)
	Наличие постоянно функционирующих  Наличие постоянно функционирующих электронных систем: 

Электронный журнал 

Сайт

КИАСУО

КПМО 

РБД (ЕГЭ, ГИА)

Одаренные дети 
	5 (адм);0,3/час

10

8 за 100 ч

5

5-10

3 за 100 ч.
	на квартал

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме организации, рабочая группа (стимулирование педагогов)
	Пакет олимпиадных заданий


	5
5
5
	на месяц

за один пакет
по факту

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, классные журналы)
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	5
	на месяц

	
	Работа с семьями обучающихся
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций на уроке и во внеурочное время

Положительная динамика при решении конфликтных ситуаций

Индивидуальные консультации для родителей обучающихся (тетрадь консультаций)


	5
	на месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Качество успеваемости (по результатам итоговых внешних административных контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ, ККР) при условии 90% успеваемости  и отсутствия не прошедших  итоговую аттестацию.
	высокий уровень 

-выше показателя по муниципальному образованию

-выше показателя по региональному образованию
	10
20

	разово

	
	
	Участие обучающихся  в конкурсах, олимпиадах различного уровня

(очно,  дистанционно)

	Наличие призеров и победителей (очно)

краевой уровень

зональный уровень

районный уровень
	20

15

10
	на месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей (дистанционно)

краевой уровень

зональный уровень

районный уровень
	10

7

3
	на месяц

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка  и реализация проектов и программ
	Разработка проекта

Призовое место в конкурсе проектов и программ:

краевой уровень

зональный уровень

муниципальный уровень

уровень образовательной организации
	10

20

15

10

5
	разово за разработку

	
	
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей
	5 (за одно мероприятие)
	по факту

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	
	Профильное обучение
	10
	На год

	
	
	
	Подготовка к ККР, ГИА, ЕГЭ
	10 за один предмет
	На год

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания, реализация программ дополнительного образования
	Наличие программы


	10
	на квартал

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения интегрированных детей
	3
         
	на квартал

	
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса
	3
	на квартал

	
	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия


	3 за каждого обучающегося
	на квартал

	
	
	Работа в разновозрастном классе (по типу малокомплектной школы)
	Работа по двум (трем) рабочим программам
Ведение журналов
	0,5 за 1 час
	на год


	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Школьное звание «Учитель, работающий на доверии» 
	Наличие звания
	3
	на год

	
	
	обмен опытом в мероприятиях разного уровня
	1 мероприятие

Район

Зона

край
	10

15

20
	

	
	
	Выполнение дополнительных видов работ не входящих в должностные обязанности
	
	1-20


	на месяц

	Педагогические работники: педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования.
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Реализация программ дополнительного образования
	Наличие программы

реализация 2 часа в неделю
	10

	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор руководитель физического воспитания, преподаватель ОБЖ, методист, инструктор по физическому воспитанию и др.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями). Обеспечение работы в соответствии с планом
	10
	на месяц


	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	10



	
	Организация работы по соблюдению правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы 
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	5-10

	
	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения 
	20

	
	Взаимодействие с организациями и организациями 
	Разработка плана гражданской обороны организации
	Наличие плана
	10

	
	
	Организация занятий по гражданской обороне
	Проведение учений 2 раза в год
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах
	Наличие призеров и победителей (очно)

краевой уровень

зональный уровень

районный уровень
	20

15

10

	
	
	
	Наличие призеров и победителей (заочно)

краевой уровень

зональный уровень

районный уровень
	10

7

3

	
	
	
	Наличие призеров и победителей (дистанционно)

краевой уровень

зональный уровень

районный уровень
	15

10

5

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый проект, программы
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	10

	
	
	Реализация программ дополнительного образования 
	Наличие программы

Реализация 1 часа – 1б
	10

	Заведующий библиотекой, педагог-библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Совершенствование информационно-библиотечной системы организации
	Создание программы развития , проекта информационно-библиографического пространства организации
	Реализация  программы развития, проекта
	10
(по факту)

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда организации
	Количество списываемой литературы  библиотечного фонда
	менее 20% фонда 
	30 (раз в год)



	
	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов и обучающихся
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	2

(по факту)

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	2

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Делопроизводитель, секретарь – машинистка, секретарь, секретарь учебной части
	

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов организации, финансово-экономических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства 
	100% 
	20

	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам
	100%
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание и соблюдение в организации единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов
	20

	Шеф-повар, повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов 
	0
	20

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	10



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	 Снижение уровня заболеваемости обучающихся
	Снижение количества заболевших учащихся
	Отсутствие вспышек заболеваний 
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	 Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	0
	20

	Водитель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, гардеробщик, сторож, подсобный рабочий, лаборант, уборщик служебных помещений, электрик, механик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	0
	до 30



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно 
	до 30

	
	
	Выполнение обязанностей механика
	наличие 1 автобуса -10б
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории организации
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн


	Наличие
	до 30

	Заведующий хозяйством 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	До 20

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Замечания по утрате и порче имущества
	0
	До 10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	До 10

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в организации
	Своевременно, качественно
	До 20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при  выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	До 20

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	До 20

	
	
	Бесперебойная и безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения 
	До 20

	
	
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации школьного имущества
	Отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	До 20

	
	
	Укомплектованность ставок обслуживающего персонала (лаборантов, секретарей, дворников, гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных помещений и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружения и оборудования) 
	100%
	До 10

	Председатель профсоюзного комитета
	
	За организацию работы по заключению коллективного договора и осуществлению контроля за его выполнением.
	
	От 10 до 15 

на месяц


Приложение № 3
Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	за работу в образовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) *
	20

	2.
	руководителям образовательных организаций, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников) нуждающихся в длительном лечении
	15

	3.
	За работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	4.
	за работу в образовательных организациих для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных организациих, организациих начального и среднего профессионального образования
	20

	5.
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	6.
	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	7.
	выплата за работу в сельской местности специалистам
	25

	8.
	за ненормированный рабочий день:

директору школы, заместителям директора, педагогу-организатору, водителю, шеф-повару, воспитателям, директору ФСК, инструктору по физической культуре, поварам, секретарю руководителя, механику, заведующему хозяйством, музыкальному руководителю.
	15


(*) В образовательных организациях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.

Приложение № 4

Размер персональных выплат 

Руководителям, заместителям и главным бухгалтерам Организаций

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории
	20%

15%

	2
	Сложность, напряженность и особый режим работы;

наличие филиалов:

до 3-х

свыше 3-х
	30%

60%

	3
	опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» **

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» **

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения*

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» **

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	25%

35%

40% 

35%

40%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 5

Размер выплат по итогам работы руководителям организаций, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций Абанского района

	Критерии оценки результативности и качества труда работников организации
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	Наименование
	Индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98%  до 99%

от 99,1% до 100% 
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ  
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок

качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательного организации к новому учебному году 
	Учреждение принято надзорными органами 
	без замечаний 
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов  
	реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри организации 
	100%

90%

80%

70%

60%


Приложение № 6

Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работникам Организации могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы

Таблица 

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение повышающего коэффициента 

	1
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:

для педагогических работников общеобразовательных организаций

для педагогических работников дошкольных образовательных организаций

для педагогических работников прочих образовательных организаций


	35%

50%

20%


 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 

где:

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;

K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии 
с пунктом 2 таблицы.

 Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 
из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, 
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.

Приложение № 7
Размер персональных выплат работникам Организации

	п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет:

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения **

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения **

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный»**

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»  **
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет:

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения **

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения** 

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный»**

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» **
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет 


 при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения  **

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный»**

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» **
	25%

35%

40% 

35%

40%

	2.
	за сложность, напряженность и особый режим работы: 

	22.1
	Проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):

учителям истории, биологии и географии

учителям физики, химии, иностранного языка

учителям математики

учителям русского языка, литературы

учителям начальных классов
учителям, работающим на дому  % надбавка в соответствии  с  учебным предметом

	5%

10%

20%

25%

20%

	22.2
	Учителям истории, биологии и географии
	5%

	22.3
	Учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	22.4
	Учителям математики
	20%

	22.5
	Учителям русского языка, литературы
	25%

	3.
	Учителям начальных классов
	20%

	4.
	краевые выплаты воспитателям образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного  образования детей ***** 
	718,4 

рубля

	
	краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного  образования детей*****
	2 155,2 

рубля



<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – образовательные организации).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки.

<*****> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Учителям, ведущим факультативы, спецкурсы, элективные курсы,  ИГКЗ, национально – региональный компонент учебного плана (история Красноярского края, художественная культура Красноярского края, природа и экология Красноярского края, ОРР) производить доплату за проверку письменных работ (пропорционально нагрузке и учебному предмету).

Сноску <***> изложить в следующей редакции:

«<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – образовательные организации).


Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,00 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности.


Для классов (групп), наполняемость которых  меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся»

Приложение № 8
Размер выплат по итогам работы работникам 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций 
Абанского района

	Критерии оценки результативности и качества труда работников организации
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств

95% выделенного объема средств 
	25

50

	Объем ввода законченных ремонтных объектов 
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок

в полном объеме
	25

50

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности организации
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы 
	Наличие динамики в результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности 
	Наличие реализуемых проектов 
	Участие 
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий 
	Наличие важных работ, мероприятий 
	Участие 
	50
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Приложение № 9
к коллективному  договору.

Соглашение по охране труда 

на 2015 г.

	№пп
	содержание 

мероприятий

(работ)
	стоимость в рублях 
	сроки выполнения работ
	ответственные за выполнение мероприятия
	количество

рабочих, которым улучшаются

условия труда 


1.Организационные мероприятия.

	1.
	Оформление уголка «Охрана труда»
	в течение года
	-
	Жукова О.Н, председатель ПК
	

	2.
	Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации
	-
	раз в квартал
	комиссия по ОТ
	

	3.
	Обучение и проверка знаний по охране труда работников ОУ
	за счет ФСС
	по отдельному графику
	руководитель ОУ
	

	4.
	разработка и утверждение инструкций, согласование с профкомом в установленном порядке
	-
	по мере изменения
	отв. за охрану труда, руководитель
	

	5.
	обеспечение журналами инструктажа
	600р.
	август 
	руководитель ОУ
	

	6.
	утверждение списка работников, который необходим предварительный и периодический медосмтр,сан.минимум
	-
	август 
	комиссия по ОТ, руков.ОУ
	75 чел.

	7.
	утверждение списка работников, которым необходима компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда
	-
	июнь 
	руков. ОУ, комиссия по ОТ
	решение СОУТ

	8.
	утверждение списка работников, которые обеспечиваются СИЗ
	-
	сентябрь
	руков. ОУ, комиссия по ОТ
	14чел.

	9.
	утверждение списка работников, которым положены моющие и обезвреживающие средства
	-
	сентябрь
	руководитель ОУ,

комиссия по ОТ
	11 чел.

	10.
	аттестация рабочих мест 


	15000 руб. в год
	в течение года
	руководитель ОУ, аттестационная комиссия.
	в год 
5 - 10 мест

	11.
	подготовка к участию в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда
	4200руб
	январь-март
	профком
	


2.Технические мероприятия.

	1.
	замена светильников в кабинетах
	считаете

сумму расходов
	июль
	УС  школы, руководитель ОУ
	по необходимости

	2.
	замена линолиума в каабинетах
	12000руб
	январь
	зам. по АХЧ
	1 кабинет в год

	3.
	ремонт кровли
	
	
	
	

	4.
	ремонт спортивных сооружений на территории ОУ
	самостоятельно
	июль - август
	рабочие по текущему ремонту, учителя физической культуры
	

	5.
	обслуживание тревожной кнопки на пульт пожарной  части
	1700руб
	1 раз в квартал
	руководитель ОУ, 

зам. по АХЧ
	

	6.
	обслуживание кнопки экстренного вызова
	2000руб
	в месяц
	руководитель ОУ, 

зам. по АХЧ
	

	7.
	проведение испытаний устройств заземления

и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации
	55000руб
	1 раз в три года
	руководитель ОУ, 

зам по АХЧ
	


3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.

	1.
	медицинский осмотр
	108000руб
	согласно графику
	медицинский работник, руководитель ОУ
	75чел.

	2.
	организация курсовой 

гигиенической подготовки и переподготовки
	10000руб
	согласно графику
	медицинский работник,

руководитель ОУ
	25чел

	3.
	установка вентиляционных шкафов в кабинете химии, физики
	
	
	
	

	4.
	оснащение мебелью в соответствии с ростовкой кабинетов.
	100000руб
	1 кабинет в год
	руководитель ОУ, 

зам. директора по АХЧ
	25 чел.

	5.
	организация радиационного обследования кабинета информатики
	
	ежегодно
	руководитель ОУ, 

зам. директора по АХЧ
	

	6.
	выделение и оснащение подсобного помещения для обслуживающего персонала
	выделено
	
	руководитель ОУ, 

зам. директора по АХЧ
	

	7.
	организация дезинфекции, дезинсекции и дератизации пищеблока…
	6000руб
	1 раз в квартал
	руководитель ОУ, 

зам. директора по АХЧ
	


4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты.
	                               1.
	обеспечение работников мылом,

смывающими и обезвреживающими средствами

 в соответствии с установленными нормами
	1800руб
	постоянно
	руководитель ОУ,

зам. директора по АХЧ
	в соответствии с

утвержденным списком

	2.
	обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	3500руб
	по необходимости
	руководитель ОУ,
зам. директора по АХЧ
	2 чел.
рабочий по обслуживанию здания

	3.
	обеспечение работников специальной одеждой в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	16000руб
	постоянно
	руководитель ОУ,

зам. директора по АХЧ
	15чел.
в соответствии с утвержденным списком

	4.
	приобретение аптечки первой медицинской помощи
	3700руб
	2 раза в год
	руководитель ОУ,

зам. директора по АХЧ
	для всех сотрудников

	5.
	приобретение дезсредств
	3700руб
	по необходимости
	зам. директора по АХЧ
	для всех сотрудников


5. Мероприятия по пожарной безопасности.

	1.
	разработка и утверждение инструкций

 о мерах пожарной безопасности
	-
	август
	комиссия по ОТ
	

	2.
	обеспечение учреждения планом-схемой

эвакуации людей на случай возникновения пожара
	 по 
контракту
	по необходимости
	зам. директора по АХЧ
	

	3.
	выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации
	по контракту
	по необходимости
	зам. директора по АХЧ
	

	4.
	укомплектование пожарных шкафов средствами пожаротушения, перезарядка 13 огнетушителей
	6000руб
	август, ежегодно
	зам. директора по АХЧ
	

	5.
	организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 
	-
	1 раз в квартал
	ответственный за ППБ,

комиссия по ОТ, руководитель ОУ
	

	6.
	обеспечение огнезащитной пропиткой деревянных конструкций
	75000руб
	1 раз в 3 года
	зам. директора по АХЧ
	

	7.
	Освобождение запасных путей от хранения неисправной мебели, другого хлама
	-
	постоянно
	зам. директора по АХЧ
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Приложение № 10
к коллективному трудовому договору.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
МКОУ Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова
	№ п/п
	Профессия или должность 
	Наименование 
	Норма на 1 работника
	Срок носки (лет)

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	костюм рабочий облегченный
	1
	2

	
	
	рукавицы с брезентовым налодонником
	12
	1

	
	
	перчатки х/б прорезиненые
	4
	1

	2
	Уборщик служебных помещений
	халат 
	3
	2

	
	
	рукавицы с брезентовым налодонником
	12
	1

	
	
	перчатки резиновые
	24
	1

	3
	Гардеробщик 
	халат 
	3
	2

	4
	Рабочий зеленого хозяйства
	рукавицы с брезентовым налодонником
	12
	1

	
	
	костюм рабочий облегченный
	1
	2

	
	
	телогрейка ватная
	1
	2

	
	
	валенки с прорезиненной подошвой
	1
	3

	
	
	сапоги резиновый
	1
	3

	
	
	фартук с нагрудником прорезиненный
	1
	1

	5
	Слесарь - электрик
	костюм «Электрик»
	1
	2

	
	
	перчатки диэлектрические
	6
	1

	
	
	боты резиновые формовые диэлектрические
	1
	2

	6
	Шеф – повар, повар
	пилотка поварская
	2
	1

	
	
	костюм для повара
	3
	1

	
	
	фартук с нагрудником клеенчатый
	4
	1

	
	
	полотенце 
	4
	1

	7
	Подсобный рабочий (мойщик посуды)
	пилотка поварская
	2
	1

	
	
	фартук с нагрудником клеенчатый
	4
	1

	
	
	халат 
	3
	2

	
	
	перчатки резиновые
	24
	1

	8
	Лаборант 
	фартук с нагрудником клеенчатый
	2
	1

	
	
	халат 
	3
	2

	
	
	перчатки резиновые
	6
	1
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Приложение № 11
к коллективному трудовому договору.

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлена доплата

МКОУ Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова
	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Вид работы
	Размер доплат к основному окладу

	1.
	Шеф – повар, повар, учитель технологии
	работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и др.аппаратов для жарения и выпечки
	8%

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную
	8%

	3
	Уборщик служебных помещений
	работы при стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств, обработка сан.узлов дезинфицирующими средствами
	8%

	4
	Лаборант, учитель химии
	работа с использованием химических реактивов, а также с их хранением 
	8%

	5
	Учитель  технологии
	работа на деревообрабатывающих станках
	8%
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Приложение № 12
к коллективному трудовому договору.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

МКОУ Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова
	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Количество предоставляемых дней

	1
	Директор ФСК
	до 6 дней

	2
	Механик
	до 6 дней

	3
	Водитель 
	до 6 дней

	4
	Музыкальный руководитель
	до 6 дней

	5
	Секретарь руководителя
	до 6 дней

	6
	Воспитатель
	до 6 дней

	7
	Заведующий хозяйством
	до 10 дней

	8
	Педагог-организатор
	до 6 дней

	9
	Заместители директора
	до 6 дней

	10
	Шеф - повар
	до 6 дней

	11
	Инструктор по физической культуре
	до 6 дней

	12
	Повара
	до 6 дней


Дополнительный отпуск предоставляется выше перечисленной категории работников при условии: 

1. своевременного и качественного выполнения установленных заданий, отсутствие простоев по вине работника;

2. работы без травм и аварий;

3. отсутствия нарушений трудовой дисциплины и общественного порядка.

4. при  условии наличия  финансовых  средств.

При уходе в очередной отпуск директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом издает приказ о размере и сроках дополнительного отпуска указанным категориям работающих.
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Приложение № 13
к коллективному трудовому договору.

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

МКОУ Долгомостовская СОШ  им. Александра  Помозова
	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Количество предоставляемых дней

	1.
	Учитель технологии
	7 дней

	2
	Рабочий зеленого хозяйства
	7 дней

	3
	Лаборант
	7 дней

	4
	Шеф – повар, повар
	7 дней

	5
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 дней

	6
	Уборщик служебных помещений
	7 дней

	7
	Лаборант, учитель химии
	7 дней

	8
	Учитель трудового и профессионального обучения (технологии), мастер производственного обучения
	7 дней

	9.
	Машинист по стирке белья
	7 дней


Дополнительный отпуск предоставляется выше перечисленной категории работников при условии: 

1. своевременного и качественного выполнения установленных заданий, отсутствие простоев по вине работника;

2. работы без травм и аварий;

3. отсутствия нарушений трудовой дисциплины и общественного порядка.

4. при  условии наличия  финансовых  средств.

При уходе в очередной отпуск директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом издает приказ о размере и сроках дополнительного отпуска указанным категориям работающих.
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Приложение № 14
к коллективному  договору.

ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств.

	№

п/п
	перечень работ и профессий
	норма выдачи
	количество работников

	1
	Машинист по стирке белья
	600 гр стирального порошка на месяц
	1

	2
	Уборщик служебных помещений
	1.5кг в месяц – средство для полов;
3-4 куска в месяц – мыло туалетное либо жидкое мыло – 800 мл
	10

	3
	Подсобный рабочий на кухне
	моющие средство для посуды «Аос» - 3л. на месяц
	2

	4
	Младший воспитатель
	моющее средство для посуды «Аос» - 1л. на месяц
	3

	5
	Повар
	1-2 куска в месяц – мыло туалетное либо жидкое мыло – 200мл
	3
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Приложение № 15
 к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам длительного отпуска сроком до одного года.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Долгомостовская средняя общеобразовательная школа им. Александра Помозова

(указать наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьёй 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).

3. Педагогические работники организации, замещающие должности, поименованные в разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678) имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:
Должности педагогических работников

Воспитатель

Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Социальный педагог

Старший воспитатель

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.


5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, учитывается:


5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев;


5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);


5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет руководителю образовательной организации за 2 недели(или указать другой срок) до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с работой организации длительный отпуск может быть разделён на части и оформлен соответствующим заявлением работника. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за 2 недели(или указывается срок другой для предупреждения)в письменном виде. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется.

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков до начала учебного года, в течение которого будет предоставлен длительный отпуск по согласованию с профсоюзным органом.

Преимущественное право очерёдности предоставления имеют педагогические работники: имеющие стаж работы в организации 10 лет, имеющие медицинские показания или другие причины по которым нельзя перенести длительный отпуск на другой срок.

Длительный отпуск может быть присоединён к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. В этом случае, заявление на предоставление длительного отпуска оформляется работником до ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательной организации.

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.

Другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются по договорённости между работником и работодателем с участием профсоюзного органа.

